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OBJETIVO

Esta politica tiene por objetivo asegurar que el proceso de toma de decisiones
enlaSociedad Peruana de Derecho Ambiental (SPDA) seaimparcial, primando
el interés institucional frente a cualquier interés o beneficio de uno o varios
de sus trabajadores o trabajadoras.

Paraello, la presente politica establece el procedimiento para prevenir los aspectos
relacionados a los conflictos de intereses con la finalidad de que sean cumplidos
por todas y todos los trabajadores, voluntarios, consultores y proveedores de la
SPDA, asi como el proceso a seguir cuando dichos conflictos se presenten.

Esta politica ha sido disefiada para asegurar una conducta ética del mas alto
nivel por parte de las personas contratadas por la SPDA y también de aquellas
encargadas de la Direccion en todo lo que se relaciona con la institucion con el fin
de evitar percepciones del publico y consecuencias de caracter financiero que
sean perjudiciales parala SPDAy que pudieran surgir del mal uso—o la percepcion
de mal uso— de un puesto o de una posicién de influencia de una persona.
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DEFINICIONES

Conflicto de intereses

Involucra un conflicto entre la funcién que ejerce el trabajador o trabajadora de la
SPDA y sus intereses privados, problema en el que tiene intereses de indole privada
(personales y no personales) que podrian influir de manerainadecuada en latoma de
decisiones, ejecucion de su trabajo y responsabilidad de ello.

El conflicto de intereses puede ser:

Real
Cuando un interés influye total o parcialmente en el desempefio de las
actividades de las y los trabajadores.

@ Potencial
Cuando no hay conflicto de intereses en el momento, pero en un futuro, dadas
ciertas circunstancias, puede aparecer y ser previsible y/o advertido por el o
la trabajadora.

@ Aparente
Cuando es meramente aparente, si la persona no tiene un conflicto de
intereses —ni real, ni potencial-, pero otra persona podria llegar a concluir, de
forma razonable y aunque fuese solo tentativamente, que si lo tiene. Se sabe
que el conflicto de intereses es aparente cuando se resuelve simplemente
ofreciendo toda la informacion necesaria para demostrar que no existe ni real
ni potencialmente.
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ESPONSABLES

Responsabilidades del director o directora de
Administracion, Control y Recursos Humanos

¥ Velar por la difusién, aplicacién y cumplimiento de la presente politica.

¥ Comunicar la existencia de la presente politica a todas y todos los trabajadores,
voluntarios), consultores, proveedores de bienes y personas externas a la institucion
relacionadas con ella.

¥ Actualizar esta politica y establecer los controles necesarios para garantizar su
correcto uso.

¥ Hay que asegurar que la “Declaracion jurada de conflictos de intereses” (Anexo 1)
sea debidamente suscrita por las y los trabajadores de la SPDA, lo mismo que
consultores y proveedores.

4.2

Responsabilidades de todas y todos los trabajadores
de la SPDA

¥ Estar familiarizados con la presente politica y aplicarla en todo momento del
ejercicio de sus funciones.

> Cumplir esta politica y advertir cualquier posible contingencia que pudiese
conocer, aun cuando esta no lo involucre directamente.
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PREVENCION Y MANEJO
DE LOS CONFLICTOS DE
INTERESES

La SPDA ha desarrollado esta politica con el fin de velar por el buen gobierno y la transparencia,
principios basicos que rigen nuestra gestion interna, reflejando nuestro compromiso institucional
de prevenir y gestionar la existencia de posibles conflictos de intereses de forma proactiva a través
de la “Declaracion jurada de conflictos de intereses” (Anexo 1), la cual seré firmada por toda y todo
trabajador, voluntario, consultor y/o proveedor de la SPDA en el momento del inicio de su relacion
contractual. Asimismo, en el caso del trabajador a plazo determinado, debera firmar dicha declaracion
cada vez que su contrato sea renovado, y en el caso del trabajador a plazo indeterminado, debera
firmarla anualmente.

Esta declaracion se utiliza para asegurar que el trabajador, voluntario, consultor o proveedor de la SPDA
conoce la "Politica sobre conflictos de intereses" y se encuentra obligado a comunicar oportunamente
cualquier potencial conflicto de este tipo que pudiera generarse de acuerdo con lo previsto en el
numeral 7 de la presente politica. Esta declaracion no reemplaza la obligacion prevista en el numeral
7 de la presente politica

Esta politica exige que se comunique cualquier situacion que pueda suponer un posible conflicto de
intereses y que, si se confirma su existencia, la(s) persona(s) involucrada(s) no participe(n), ni pueda(n)
influenciar en el proceso de toma de decision relacionado con la situacion que originé tal conflicto de
intereses, asf como no acceda(n) a informacion confidencial que tenga relacion con dicho conflicto.

En caso de confirmarse la existencia de un conflicto de intereses, se tomaran las medidas oportunas
para evitar los impactos negativos que este podria generar en la organizacion.

Los principios generales de actuacion de quienes estan implicados en un
conflicto de intereses en la SPDA seran los siguientes:

Abstencion en las deliberaciones y en el proceso de toma de decisiones.

Abstencion de acceder a la informacion confidencial.

Transparencia y declaracion proactiva sobre los conflictos de intereses.

Colaboracion en la resolucién de los conflictos de intereses.

Vv VYV VvV v

Diligencia en el ejercicio de las funciones y/o servicios con la finalidad de advertir
oportunamente cualquier posible conflicto de intereses.
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MEDIDAS PARA
LA PREVENCION
DE CONFLICTOS
DE INTERESES

Los trabajadores y trabajadoras, voluntarios, consultores y proveedores de la SPDA, durante su
relacion contractual con esta institucion, deberan seguir las siguientes medidas para prevenir
conflictos de intereses.

6.1 Contratacion de bienes y servicios

El personal de la SPDA al cual se haya delegado autoridad para realizar contrataciones
de bienes o servicios no podra negociar, decidir o celebrar actos o contratos en
situaciones en que esté afectado por conflictos de intereses. Debe precisarse ademas
que cuando se trata de consultores o consultoras —incluido su personal y sus consultores
subcontratados— que tengan una relacion familiar —incluyendo relaciones en unién
de hecho o similares— con algun miembro del personal de la SPDA, en el proceso de
contratacion de dichos servicios, tal personal debe inhibirse de participar en: (i) la
preparacion de los términos de referencia del contrato; (ii) el proceso de seleccion de
dicho contrato; y (iii) la gestion y supervision de dicho contrato.

Las y los consultores —incluido su personal y sus consultores subcontratados—que

@ tengan una relacion familiar —incluyendo relaciones en unién de hecho o similares— con
algun trabajador o trabajadora de la SPDA —o con el personal de la entidad ejecutora
del proyecto o con algun beneficiario o beneficiaria del proyecto— que estén directa o
indirectamente involucrados con cualquier parte de: (i) la preparacion de los términos de
referencia del contrato; (ii) el proceso de seleccion de dicho contrato; o (iii) la supervision
de dicho contrato, no pueden ser beneficiarios de la adjudicacion del contrato.

Una o un consultor no podra ser contratado para consultorias que puedan generar

@ conflictos de intereses con sus obligaciones previas o vigentes con respecto a otros
contratantes o que puedan ponerlo en situacion de no poder prestar sus servicios en la
forma mas conveniente para los intereses de la SPDA.
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6.2 Participacion en instancias de otras instituciones
publicas o privadas vinculadas a la SPDA

0.2.1
@ CUANDO EL TRABAJADOR POSTULA

para participar en instancias de otras instituciones publicas o
privadas vinculadas al giro institucional de la SPDA

a. Siel trabajador o trabajador postula a participar en instancias como consejos
directivos, comités consultivos, tribunales, juntas y otros, de otras instituciones
publicas o privadas vinculadas econémica y/o institucionalmente al giro institucional
de la SPDA, entonces se requiere previamente a la postulacion la aprobacion del
Comité de Directores.

b. En caso el trabajador o trabajadora perciba una dieta o cualquier retribucioén por
concepto de su participaciéon en dicha instancia debera asegurarse que dicha
participacion no se realice dentro del horario laboral, asi como tampoco comprometa
el uso de recursos ni el tiempo del trabajador o trabajadora ni del personal a su cargo
para el desarrollo de dicha funcién. En caso dicho trabajo se realice durante el
horario de oficina, se requiere que el trabajador o trabajadora solicite vacaciones
para poder participar en dichos espacios.

c. Eltrabajadortendré el derecho a guardar en estricta reserva las causas o materias
que evalue con motivo de la ejecucion de su labor como miembro de las instancias
mencionadas en el presente numeral. Asimismo, debe abstenerse de participar
o resolver sobre aquellas materias en las que a SPDA pueda haber participado
o impulsado, a fin de asegurar la imparcialidad y no intromision de la SPDA en la
resolucion de procedimientos administrativos.

d. En caso los asuntos a ser presentados y abordados en el marco de las instancias
a las que se refiere el presente punto sean similares, complementarios o se
superpongan con los asuntos institucionales de la SPDA, el trabajador o trabajadora
debera abstenerse de su participacion en dicho extremo, asi como comunicar dicha
abstencion al Comité de Directores debiendo evitarse cualquier flujo de informacion
institucional hacia terceros.

e. Eltrabajador o trabajadora tiene el derecho a guardar en estricta reserva de los
asuntos que se atiendan en el marco de la participacion de las instancias referidas
en el presente numeral.

f. Enestoscasosesclaro que la participacion en dichas instancias es a titulo individual
y no institucional como representante de la SPDA, por tanto, los costos que implique
asistir las sesiones deben ser cubiertas de manera individual.
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0.2.2
@ CUANDO EL TRABAJADOR ES INVITADO

a para participar en instancias de otras instituciones publicas o
privadas vinculadas al giro institucional de la SPDA

a. Siel trabajador o trabajador es invitado o convocado a participar en instancias
como consejos directivos, comités consultivos, juntas y otros, de otras instituciones
publicas o privadas vinculadas econémica y/o institucionalmente al giro institucional
de la SPDA, entonces se requiere previamente a la aceptacion de la invitacion, la
aprobaciéon del Comité de Directores.

b. En caso el trabajador o trabajadora perciba una dieta o cualquier retribucién por
concepto de su participacion en dicha instancia debera asegurarse que dicha
participacion no se realice dentro del horario laboral, asi como tampoco comprometa
el uso de recursos ni el tiempo del trabajador o trabajadora ni del personal a su cargo
para el desarrollo de dicha funcién. En caso dicho trabajo se realice durante el
horario de oficina, se requiere que el trabajador o trabajadora solicite vacaciones
para poder participar en dichos espacios.

c. Eltrabajador tendra el derecho a guardar en estricta reserva las causas o materias
que evalue con motivo de la ejecucion de su labor como miembro de las instancias
mencionadas en el presente numeral. Asimismo, debe abstenerse de participar
o resolver sobre aquellas materias en las que a SPDA pueda haber participado
o impulsado, a fin de asegurar la imparcialidad y no intromision de la SPDA en la
resoluciéon de procedimientos administrativos.

d. En caso los asuntos a ser presentados y abordados en el marco de las instancias
a las que se refiere el presente punto sean similares, complementarios o se
superpongan con los asuntos institucionales de la SPDA, el trabajador o trabajadora
debera abstenerse de su participacion en dicho extremo, asi como comunicar dicha
abstencion al Comité de Directores debiendo evitarse cualquier flujo de informacion
institucional hacia terceros.

e. Eltrabajador o trabajadora tiene el derecho a guardar en estricta reserva de los
asuntos que se atiendan en el marco de la participacion de las instancias referidas
en el presente numeral.

f. Enestoscasosesclaro que la participacion en dichas instancias es a titulo individual
y noinstitucional como representante de la SPDA, por tanto, los costos que implique
asistir las sesiones deben ser cubiertas de manera individual.
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6.2.3
CUANDO LA INSTITUCION ES INVITADA

a para participar en instancias de otras instituciones publicas o
privadas vinculadas al giro institucional de la SPDA

a. Silainstitucionesinvitadaaparticipareninstancias como consejos directivos, comités
consultivos, grupos de trabajo, consejos asesores de proyectos, entre otros, de
otras instituciones publicas o privadas vinculadas econémica y/o institucionalmente
al giro institucional de la SPDA, entonces se requiere que el Comité de Directores
seleccione a la persona mas idénea para efectuar la representacién como titular y
alterno. Para ello se tendra en cuenta:

> Trayectoria profesional
> Desempefio laboral
> Afinidad y vinculacién con el tema.

b. Los representantes titulares y/o alternos, deberan informar periédicamente sobre
el ejercicio de la representacion, y deberan informar oportunamente, respecto de
aquellas materias que involucren una toma de decision.

c. Toda contraprestacion que pudiese generarse a favor del trabajador con motivo
del ejercicio de la representacion de la SPDA debera ser puesta a disposicion de a
institucion. El Comité de Directores podréa establecer incentivos por la participacion
destacada de los representantes institucionales.

d. Todoactoderepresentacion se considerarealizado como parte de larelacion laboral
con la SPDA.

e. Enestoscasos, entantolaparticipacion en dichasinstancias es como representante
de la SPDA, los costos que implique asistir las sesiones deben ser cubiertas de
manera individual.

6.2.4

@ CUANDO EL TRABAJADOR PARTICIPA
en instancias de otras instituciones publicas o privadas
vinculadas al giro institucional de la SPDA

a. En caso sean organizaciones que no tienen relacion directa con el objetivo y
funciones de la SPDA, se puede participar, debiendo informar de dicha situacion a
la Direccion Ejecutiva.

b. Al seruna participacién individual, las reuniones y la preparacion para las mismas
debenrealizarse fuera del horario de trabajo. De no poder realizarse fuera del horario
de trabajo, se debera pedir vacaciones para poder asistir a dicha reunion
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6.3 Actividades fuera de la organizacion

&

LaSPDArespetaelderechodesustrabajadores
y trabajadoras de tener actividades personales
externas a suempleo. La SPDA también espera
que estas actividades de ninguna manera
entren en conflicto con los intereses de la SPDA
ni con sus responsabilidades al interior de la
institucion.

&

Actividades externas al trabajo debenllevarse
a cabo unicamente en tiempo personal y no
deben interferir con los deberes profesionales
y obligaciones relacionadas a SPDA. Las horas
de trabajo de la SPDA e instalaciones deben de
utilizarse sélo para las actividades propias de
la SPDA.

&

No se permite que los trabajadores de la SPDA
desarrollen consultorias a titulo individual
para temas afines a los objetivos y fines de la
SPDA ni estar vinculado con cualquier institucion
vinculada econdémica o institucionalmente a la
SPDA. En caso la consultoria sea sobre temas
que no son parte del ambito para el cual la SPDA
presta servicios, el empleado no debe realizar
dichos trabajos de consultoria durante horario
laboral o generar que disminuya su efectivad
durante horario laboral. De tener dudas sobre el
ambitode laSPDA, elempleadodelaSPDA debe
avisar de su interés de realizar una consultoria
a la Direccion Ejecutiva para asegurar que no
exista conflicto de interés. No esta permitido
usar bienes de la instituciéon para actividades
distintas a los fines de la SPDA.

&

Los trabajadores y trabajadoras de la SPDA
no pueden recibir algun pago u honorario
COmo compensacion por servicios prestados si
los servicios fueron prestados durante horario
laboral.

&

Asimismo, los trabajadores de la SPDA no
pueden recibir o gestionar beneficios para
si o terceros con motivo de las relaciones
institucionales o contractuales generadas a
partir de su calidad de trabajador de la SPDA.

&

Esta prohibido el cobro a titulo individual por
realizar cursos o talleres en los que se aborden
los temas vinculados a los fines y objetivos de
la institucion dentro del horario laboral. Si hay
un ofrecimiento de pago, puede ser canalizado
por la SPDA o debe indicarse que esta en la
linea institucional y solicitar que se incluya el
logo de la SPDA a efectos de poder reportarlo al
proyecto que corresponde.

&

Sepromuevey permiteladocenciaacadémica,
por lo que todo trabajador que dicte clases en
cualquiera de los supuestos de la educacion
universitaria puede hacerlo, siempre y cuando
se realice fuera del horario de oficina y no
comprometa el uso de recursos ni el tiempo del
trabajador o trabajadora ni del personal a su
cargo para el desarrollo de dicha funcion.
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6.4 Sobre la participacion en empresas

®

®

Esta prohibido participar en empresas que prestan servicios que tienen relacion
directa con el objetivo y funciones de la SPDA. De formar parte de una empresa que no
tiene relacion directa con el objetivo y funciones de la SPDA, se debe informar ala SPDA
y no realizar dichos trabajos durante el horario laboral.

No esta permitido usar bienes de la institucion para actividades distintas a los fines
de la SPDA.
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MEDIDAS PARA EL
MANEJO DE UN
POSIBLE CONFLICTO
DE INTERESES

De presentarse alguna situacion potencial o real de conflicto de intereses que contravenga o infrinja la
presente politica, esta debera ser reportada de inmediato a la SPDA de la siguiente manera:

©» 0 ©

Si se trata de una o un trabajador o voluntario de la SPDA, debera reportarlo por escrito al
director o directora, o coordinador o coordinadora de Programa, Oficina Regional, Iniciativa o
Unidad y al director o directora de Administracion, Control y Recursos Humanos para que se
apliquen atiempo las medidas preventivas o correctivas pertinentes. En caso de que el reporte
no sea atendido o resuelto, puede hacerlo por escrito y directamente a la Direccion Ejecutiva
de la SPDA.

Si se trata de un director o coordinador de Programa, Oficina Regional, Iniciativa o Unidad,
deberareportarlo por escrito ala Direccion Ejecutiva para que se apliquen atiempo las medidas
preventivas o correctivas pertinentes.

Si se trata de la Direccion Ejecutiva, deberéa reportarlo por escrito a la Presidencia de la SPDA
para que se apliquen a tiempo las medidas preventivas o correctivas pertinentes.

Si se trata de consultores y/o proveedores contratados para prestar servicios, deberan
reportar el hecho por escrito directamente a la Direccion de Administracion, Control y Recursos

Humanos de la SPDA. En caso de que el reporte no sea atendido o resuelto, puede hacerlo por
escrito y directamente a la Direccion Ejecutiva de la SPDA.

Dicha comunicacion debe realizarse:

}@i > Enel plazo més breve posible, considerando la fecha en que se tomd
conocimiento de ese conflicto de intereses, y

> antes de que se tome cualquier decision con respecto a la situacion
particular que ocasiona el posible conflicto de intereses.

15
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CASOS DE
CONSULTA

Si el trabajador o trabajadora tuviese alguna duda acerca de si se encuentra en

@ una situacion que origine un conflicto de intereses o si percibe que se puede
originar un conflicto de intereses, debera consultar por escrito al director o directora
de Administracion, Control y Recursos Humanos sobre esta situacion. Dicha consulta
debera ser resuelta en el plazo de cinco (5) dias habiles.
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MEDIDAS EN LOS
CASOS EN QUE NO
SE CUMPLA CON LA
PRESENTE POLITICA

®

Cualquier trabajador o voluntario de

la SPDA que incumpla cualquiera de

las disposiciones arriba indicadas
estara sujeto a investigacion internay a
la aplicacion de medidas disciplinarias,
sancionado o separado de la institucion,
de acuerdo a lo indicado en el "Reglamento
interno de trabajo" de la organizacion.

®

La SPDA no permitira la represalia de
ningun tipo contra ningun trabajador,
trabajadora o tercero por hacer reportes
de buena fe acerca de la violacion real o
sospechada de esta politica.

@

La SPDA cuenta con una "Politica de
atencion de denuncias" que asegura que
cualquier trabajador o persona externa a
la instituciéon que tiene conocimiento de
cualquier incumplimiento de ella debe
reportarlo a la central de denuncias:

denuncias@spda.org.pe.

@

La SPDA cuenta con una "Politica
disciplinaria" que establece los
procedimientos necesarios para asegurar
que dichas denuncias sean investigadas y
que las acciones apropiadas sean tomadas
respecto de las y los trabajadores que
cometieron faltas.

©

La SPDA cuenta con una "Politica
antisoborno, anticorrupcioén, contra el lavado
de activos y contra el financiamiento y el
apoyo al terrorismo" que establece las reglas
para prevenir y/o gestionar los procedimientos
adecuados para enfrentar cualquier situacion
que pueda ser considerada como un acto de
soborno o corrupcion.

17
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Declaracion jurada de conflictos de
intereses

SPDA

Yo,
identificado/identificada con DNI

he leido la "Politica sobre conflictos de intereses" de la SPDA y declaro que:

> Actualmente no me encuentro en ninguno de los supuestos establecidos sobre conflictos de intereses
descritos en esta politica.

> En caso de presentarse alguna duda o situacion de conflicto de intereses, procederé de acuerdo con lo
establecido en el numeral 7 de la presente politica.

En sefial de conformidad con lo aqui expuesto, firmo el dia del mes del afio
Firma

Nombre:

DNI:

20
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